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事務局：豊橋市花田町石塚 42  豊橋商工会議所内 TEL 0532-56-8566  FAX 0532-39-7520 

会長：西 崇秀 副会長：安田直樹 幹事：福井知裕 出席・会報委員長：長田徹也 

平成 30 年 7 月 25 日(水) 19：00～21：00 

例会場：ホテルアークリッシュ豊橋４Ｆ ザ・テラスルーム     担当：親睦活動 

ロータリーソング「それでこそロータリー」/「四つのテスト」唱和：西 義雄 さん 

ゲスト アトラクションゲスト 琳佳 さん 
 

出席報告 会員総数 計算会員 出席免除者数 全員登録の為、出席率 7 月 4 日修正出席率 ビジター 

44 名 41 名 3 名 100％ 84.62％ 14 名 

 

2018-19 年度豊橋東ロータリークラブ 

夏の納涼家族例会 （Sing Along Make A Harmony） 
西 崇秀 会長挨拶 波乱の幕開けとなった、今年度、3回目の例会にして幹事が登校拒否と

なりました。さて、2週間前の柴田さんの葬儀に関して、奥様が事務局に尋ねられ過分なる

お礼をいただきました。皆様に本来ならご挨拶を一人一人させていただくのが本意ではあり

ますが、よろしくお伝えください。とご丁寧なお言葉をいただいております。そして、ロー

タリー会員として、柴田様をお送りすることができました。その件に関しても、先週柴田様

のご自宅を訪問させていただき、ご仏前にてご本人に報告させていただきました。柴田さん

の葬儀から間もないこの時期の納涼例会ですので、どのように開催するか非常に悩みました

が、今回の例会は柴田様への思いも出しつつ、当初通りの開催とさせていただきました。ご

理解のほどよろしくお願い申し上げます。ということで、本日は、夏の納涼例会 皆様と楽

しいひと時を過ごす例会となります。この例会の前に、ハラスメントについて再確認してみ

ました。パワーハラスメントは、ご承知のとおり人間関係の優位性を背景に、仕事であれば

業務の適正の範囲を超えて精神的肉体的苦痛を与える行為です。そして、セクシャルハラス

メントは、「職場において、労働者の意に反する性的行動が行われそれを拒否したり抵抗す

ることで、解雇、降格、減給等不利益を売ること（対価型セクシャル）や、性的な言動が行

われることで職場の環境が不快なものとなった為、能力の発揮に悪影響生じること（環境型

セクシャル）」といわれています。やはり、お互いの人格を尊重し、相手の立場に立った行

動をとることが重要であるようです。それよりも何よりも、大きな問題は、パワハラ、セク

ハラを行っている本人が、それをしている自覚がないという場合が、一番厄介のようです。

さて、本日は、夏の懇親会、平野委員長が、女性メンバー3人に衣装を着るよう強要したよ

うです。これは、セクハラなのかどうか、難しい課題です。 

写真：古屋 俊児 さん 

クラブテーマ  『 「和」を以って～夢を～ 』 

ＲＩテーマ BE THE INSPIRATION 

インスピレーションになろう 


